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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Бабаевский Дом детского творчества» 

функционирует с 1926 года. Юридический адрес: 162480, Вологодская область, Бабаевский район, г.Бабаево, ул.Советская, 

д.31,   телефон- факс: 8(81743) 2 – 15 – 08, сайт https://d01301.edu35.ru/ 

Учредитель – муниципальное образование «Бабаевский муниципальный округ». 

Учреждение является юридическим лицом, имеет  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, 

расчѐтный и иные счета, круглую печать, штамп. 

МБУ ДО «Бабаевский ДДТ»  зарегистрировано Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по 

налогам и сборам № 4 по  Вологодской области  внесено  в Единый государственный реестр юридических лиц  с выдачей 

свидетельства серии 35 № 000322058  от  18  марта 2002 года, на основании которого присвоен   ОГРН   1023501690981. 

Утвержден  Устав в новой редакции Постановление администрации Бабаевского муниципального округа от 12.01.2023 

№ 24;    Лицензия на право  ведения образовательной деятельности выдана Департаментом образования Вологодской области  

-  регистрационный  № 9327 от  13 апреля 2017 года Серия  и номер бланка 35Л01 № 0001931  , Приложение №1 к лицензии 

на осуществление образовательной деятельности зарегистрировано Приказом Департамента образования Вологодской 

области № 2869 от 23 августа 2017 года Серия  и номер бланка 35П01 № 0003758.  

МБУ ДО «Бабаевский ДДТ» для  осуществления уставной деятельности учреждения передано в оперативное 

управление два двухэтажных отдельно стоящих здания общей площадью 2134 м
2
.  Территория зданий ДДТ имеет ограждение 

по всему периметру.  

Образовательную деятельность МБУ ДО «Бабаевский ДДТ»  осуществляет по адресам: 

 162480,  Вологодская область,  Бабаевский округ, г. Бабаево, ул. Советская, д. 31;  

 162482, Вологодская область, Бабаевский округ, г. Бабаево, ул. Гайдара, д. 10;  

 162480, Вологодская область, Бабаевский округ, г. Бабаево, ул. Ухтомского, д. 24;  

 162483, Вологодская область, Бабаевский округ, г. Бабаево, ул. Мира, д.1;   

 162481, Вологодская область, Бабаевский округ, г. Бабаево, ул. Садовая, д.7;   

 162460, Вологодская область, Бабаевский округ, с. Борисово-Судское, ул. Садовая, 52;  

 162480, Вологодская область,  Бабаевский округ, г. Бабаево, ул. Советская, д.21. 

В 2023 году в МБУ ДО «Бабаевский ДДТ»  обучалось 1134 ребенка которые получили 1582 услуги дополнительного 

образования детей. Занятия проводятся по 6 направленностям, реализуется 53 программы,  функционирует 51 объединение, – 

135  образовательных групп.       
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

МБУ ДО «Бабаевский ДДТ» полностью  укомплектован кадрами. Коллектив ДДТ составляет 23 человек. 

Руководящие работники 2 человека.   

Педагогические работники - 18:  из них  2 методиста, 4 педагога-организатора, 11 педагогов дополнительного образования. 

Обслуживающий персонал 4 человека.  

 Внешних совместителей- 3 педагогов дополнительного образования. 

 

Характеристика кадрового состава 

№ 

п\п 

Критерий   руководящие 

работники 

основные 

педагогические 

работники 

внешние 

совместители 

1.  Образование  Высшее образование  2 8 3 

Среднее специальное    9 -  

Начальное профессиональное  -  - 

2.  Стаж до 5 лет        - - 

от 5 до 10 лет                                                4 - 

от 10 до 20 лет                                              8 2  

свыше 20 лет                                                2 9 4  

3.  Аттестация  высшая квалификационная категория    7 2  

первая квалификационная категория      4 1 

не имеют квалификационной  категории             1 8 -  

соответствие занимаемой должности 1 - - 

4.  Возраст моложе 25 лет  - - 

25-35 лет  6 1 

36-55 лет 1 13 1 

старше 55 лет 1 4 1 

5.  Почетные 

звания 

«Почетный работник общего 

образования РФ» 

 2  1 
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Сравнительный анализ кадрового обеспечения учреждения 2021-2023 годы (основные педагогические работники) 
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Опираясь на аналитику кадрового обеспечения учреждения за 2021-2023 годы (основные педагогические работники) 

можно сделать вывод: 

1.1. Доля педагогических работников с высшим образованием увеличилась с 33,3% в 2021 году до 47 % в 2023 году. 

1.2. Доля педагогических работников со средним специальным образованием в 2023 году (53%) стала ниже по отношению к 

уровню 2022 года (61,1%) и 2021 года (55,6). 

Данная положительная динамика связана с ротацией педагогических работников - приемом в учреждение специалистов с 

высшим педагогическим образованием на места, освободившиеся после ухода специалистов со средним специальным 

образованием. 

2.1. По динамике стажа и возраста педагогических работников видно, что количество молодых специалистов в учреждении 

увеличивается, так  в период с 2021 по 2023 год в учреждении было принято 3 педагога в возрасте до 35 лет.  

2.2. Количество работников со стажем от 5 до 10 лет с 2021 года до 2023 года выросло на 17,9%,  со стажем от 10 до 20 лет на 

12,4%. В то же время работников со стажем более 20 лет стало на 14.1% меньше.  

2.3. Количество работников в возрасте  от 25 до 35 лет с 2021 года до 2023 года выросло на 18,4%,  в возрасте от 36 до 55 

уменьшилось  на 8,2%, а количество  работников в возрасте старше 55 лет держится на одном уровне. 

3.1. В связи с выходом «стажистов» на пенсию и принятием на работу молодых специалистов среднее количество работников 

с высшей категорией уменьшилось в  2023 году по сравнению с 2021 годом на 14,4%.  

3.2. Молодые педагоги после двух лет работы в ДДТ активно аттестуются на первую квалификационную категорию, поэтому 

количество ПДО с 1 категорией выросло на 6,8% по сравнению с 2022 годом.  

 

Все педагоги своевременно проходят КПК. А также повышают свой профессиональный уровень через  посещение 

методических объединений округа,  прохождение процедуры аттестации, самообразование, что способствует повышению 

профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие МБУ ДО «Бабаевский ДДТ».   

Повышение квалификации педагоги проходят через: 

 прохождение курсов повышения квалификации; 

 участие в ПП, МО; 

 педсоветы, семинары, консультации, открытые занятия; 

 участие в районных,  областных конкурсах, выставках; 

 самообразование. 
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СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МБУ ДО «БАБАЕВСКИЙ ДДТ» 

В соответствии с Федеральным закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» управление 

учреждением осуществляется по принципу единоначалия и самоуправления. Такой подход предполагает активное 

взаимодействие администрации и педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и 

ответственности каждого работника. 

Формами самоуправления МБУ ДО «Бабаевский ДДТ» являются: 

 Общее собрание трудового коллектива Учреждения; 

 Педагогический совет 

 Методический совет 

 Управляющий совет 

 Попечительский совет 

Административно-управленческую работу учреждения обеспечивает: 

Директор. 

Заместитель директора по учебно-методической работе. 

Управление строится на основе документов, регламентирующих  деятельность учреждения: Федеральный   закон  от  

12 января  1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральный закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», руководствуется   другими нормативными  правовыми  актами  Российской  

Федерации, законами и иными правовыми актами Вологодской области, нормативными правовыми актами администрации 

Бабаевского муниципального района,  Устав МБУ ДО «Бабаевский ДДТ», локально- нормативные акты учреждения. 

Исходным документом деятельности  коллектива МБУ ДО «Бабаевский ДДТ» является план работы на текущий 

учебный год. В нѐм намечены основные задачи на новый учебный год, административно-распорядительная деятельность, 

финансово-хозяйственная деятельность, культурно-досуговая деятельность, работа с педагогическими кадрами, 

внутриучрежденческий контроль, взаимодействие с учреждениями и организациями, работа с родителями. 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

 

Материально-техническая база ДОУ 
В оперативном управлении  учреждения находятся два здания, в которых располагается: 

 13 учебных кабинетов; 

 4 административных кабинета; 

consultantplus://offline/ref=E3C1A9973E997DD1135061B71328A2892597082F23D9B3BA6B24F21C50cEP6N
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 2 раздевалки; 

 5 туалетов; 

  и подсобные помещения.  

 

Наличие технических средств:  
В МБУ ДО «Бабаевский ДДТ» имеется:  

 35 компьютеров  (25 используется в образовательной деятельности); 

 8 планшетов; 

 4 принтера, 4 МФУ; 

 Интерактивная панель; 

 2 мультимедийных проектора; 

 

Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения 
        Финансово-хозяйственная деятельность МБУ ДО «Бабаевский ДДТ» направлена на реализацию уставных целей. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются средства муниципального бюджета 

 
Распределение объема средств организации по источникам их получения и видам деятельности, тысяча рублей 

Наименование показателей № 

строки 

Всего из них на осуществление 

образовательной деятельности 

1 2 3 4 

Объем поступивших средств  (за отчетный год) – всего (сумма строк  106, 110-113) 105 18 818,2 18 641,4 
   в том числе средства: 

      бюджетов всех уровней (субсидий)  – всего (сумма строк 107–109) 

106 15 442,6 15 442,6 

         в том числе бюджета: 

            федерального 

107     

            субъекта РФ 108     

            местного  109 15 442,6 15 442,6 

      организаций 110 3 375,6 3 198,8 

Справка 5. 

Остаток средств: 

   на начало отчетного года (тысяча рублей) 

114 94,2  

   на конец  отчетного года (тысяча рублей) 115 778,3  
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Результаты образовательной деятельности: 

 

Программы,  реализуемые в МБУ ДО «Бабаевский ДДТ»: 

2021 году  в учреждении было реализовано 53 программы 

из них по направленностям: 

 

 

Художественной – 24 программы 

Социально-гуманитарной – 14 программ 

Туристско-краеведческой – 3 программы 

Естественнонаучной – 2 программы 

Технической – 9 программ 

Физкультурно-спортивной – 1 программа 

 

 

Сравнительный анализ реализуемых  

программ 2021-2023 годы  

 

 

Исходя из анализа, реализуемых программ в 

2021-2023 годах можно сделать вывод: 

1. Уменьшилось общее количество программ 

реализуемых в учреждении на 10 единиц. 

2. Приоритетной направленностью в 

учреждении стабильно остается 

художественное направление.  

3. Стабильно снижается количество программ 

социально-гуманитарной и технической 

направленности. Приоритет перестроен на 

качество программ, а не их количество.   
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Контингент обучающихся в учреждении 
      2023 году  в учреждении было обучено детей 

(по головам) – 1134, предоставлено услуг 1582. 

Опираясь на аналитику контингента 

обучающихся в 2021-2023 годах можно сделать 

вывод, что учреждение увеличивает реальный охват 

детей (по головам). С 2021 по 2023 год количество 

обучающихся увеличилось на  247 человек.  

 

 

Контингент обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в учреждении. 
 

Исходя из анализа контингента обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ,  в 2021-2023 годах можно 

сделать вывод, что учреждение ежегодно увеличивает 

охват детей, имеющих особые образовательные 

потребности.  

В 2023 году ДДТ охватило программами 

дополнительного образования 28,6% детей с ОВЗ от 

общего количества особенных ребят в Бабаевском 

округе в возрасте от 5 до 18 лет. 
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Образовательная деятельность МБУ ДО «Бабаевский ДДТ» строится на основе следующих принципов: 

 доступность дополнительного образования детей; 

 инклюзивность дополнительного образования; 

 принцип социокультурной открытости образования; 

 гуманизация, демократизация образовательного процесса; 

 принцип ценностно-смыслового равенства взрослого и ребѐнка; 

 индувиализация, учѐт возрастных интересов детей; 

 принцип вариативности – возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии 

обучения; 

 поддержка образовательных инициатив всех субъектов образовательного пространства (педагогов, обучающихся, 

родителей и др.) 

 сохранение и развитие национально-культурных традиций; 

 интеграция общего и дополнительного образования. 

 

Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Бабаевского муниципального района  

Свою деятельность  муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Бабаевского муниципального 

района осуществляет в соответствии с  Постановлением администрации Бабаевского муниципального района от 24 марта 

2020 года № 96 «О создании муниципального опорного центра дополнительного образования детей Бабаевском 

муниципальном районе».  

Функции муниципального опорного центра: 

• координация и осуществление организационной, методической, нормативно-правовой и экспертно-консультационной 

поддержки муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, при внедрении Целевой модели дополнительного образования детей; 

• координация деятельности муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам, при включении ими данных в региональный навигатор. 

 

В рамках работы муниципального опорного центра дополнительного образования детей Бабаевского 

муниципального района в 2023 году: 

 Проведено 6 методических мероприятий (вебинары, семинары-практикумы) по различным компетенциям. В 

мероприятиях приняло участие более 100 работников образовательных организаций округа.   
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 Организованы и проведены 90 районных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской) деятельности. В мероприятиях принял участие 2550 ребенок. По итогам 

районных мероприятий были сформированы и направлены заявки и конкурсные работы на областные мероприятия. 

 Продолжилась работа в Региональном навигаторе дополнительного образование детей - портале ПФДО 

(https://vologda.pfdo.ru/) и в Автоматизированной информационной системе «Реестр сертификатов дополнительного 

образования детей» (https://admreestr-vologda.pfdo.ru)  

 Проведена экспертиза 95 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ разработанных 

образовательными организациями округа, имеющих лицензию на дополнительное образование детей. 

 

Меры по инженерно-технической, физической защите и пожарной безопасности учреждения. 

 В 2023 году в соответствии с планом проведения тренировки по действиям в чрезвычайных ситуациях было проведено 

8 мероприятий, направленных на отработку действий персонала учреждения и обучающихся  в случае возникновения 

пожара или обнаружение неизвестного предмета. 

 В 2023 году в здании учреждения расположенного по адресу г. Бабаево, ул. Советская, д.21 была установлена новая 

пожарная сигнализация .  

 Проведена перезарядка огнетушителя ОП-8. 

 

      1. 1. Меры по инженерно-технической защите объекта (территории) ул. Советская, д.31 : 
 

 

объектовые системы 

оповещения 

Локальная система оповещения отсутствует. ПАК «Стрелец Мониторинг», в качестве 

объектовой системы оповещения используется СОУЭ 2 типа, в котором способом 

оповещения является звуковой (Свирель) и световой (табло «Выход», Маяк) Информация о 

срабатывании АПС выводится на пульт «01». Технический мониторинг  прохождения 

сигнала ОПС на пульт «01» контролирует ООО «СПМ-35». 

системы связи Диспетчерских и дежурных служб: ЕДДС – 2-16-29,  112. 

Номера телефонов дежурного территориального органа безопасности, территориальных 

органов МВД России – МО МВД «Бабаевский» - 8(81743) 2-15-51,  102. 

МЧС России – 8(81743)2-13-11,  101.                                            

https://vologda.pfdo.ru/
https://admreestr-vologda.pfdo.ru/
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БУЗ ВО «Бабаевская ЦРБ» 03, 881743-2-19-03, 103. 

наличие технических    

систем    обнаружения     

несанкционированного 

 проникновения на объект 

(территорию) 

Система обнаружения  несанкционированного проникновения на объект (территорию) 

отсутствует 

наличие систем наружного 

освещения объекта 

(территории) 

Освещение объекта осуществляется с  осветительного столба высота 6 м., напряжение 220В 

наличие системы 

видеонаблюдения 

Установлена система видеонаблюдения – 1 камера наружная (калитка, центральный вход).  

Видеонаблюдение выведено в кабинет директора. Марка системы видеорегистрации: 

камера видеонаблюдения JSH-DPM200IR, видеорегистратор JSR-H08x6 

1.2. Меры по физической защите объекта (территории): 

количество контрольно-

пропускных пунктов (для  

прохода   людей и 

 проезда транспортных средств) 

КПП отсутствуют, для прохода людей и проезда транспортных средств: 1 въездные 

металлические ворота, одна металлическая калитка. Ворота и калитка оборудованы 

запорными устройствами 

количество эвакуационных 

выходов  (для  выхода  людей  и  

выезда транспортных средств) 

4 выходов из здания, 1 калитка, 1 ворота для въезда автомобилей. 

наличие на объекте  

(территории)  электронной  

системы  пропуска 

Вход в здание оборудован  домофоном «TANTOS» 

 

1.3. Наличие систем противопожарной защиты и первичных средств пожаротушения  объекта (территории) 

наличие   автоматической  

пожарной сигнализации 

Здание оборудовано пожарно-охранной  сигнализацией. В состав системы входят : 

панель приемно-контрольная Гранит-5 – 1 шт., Извещатели ИП 212-141-20 шт., ИПД 

3,1М- 10 шт., ИПР – 513-10 – 4 шт., 4 пожарных шлейфа, оповещатели МАЯК -12-КП – 

2 шт, табло молния – 4 шт. блок резервного питания – АКБ 12В/7АЧ – 1 шт. Система 

обслуживается, находится в исправном, заключен договор на техническое 

обслуживание с ООО «Тайфун Плюс». Технический мониторинг  прохождения сигнала 
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АПС на пульт «01» контролирует ООО «СПМ-35», заключен договор на техническое 

обслуживание с ООО СПМ – 35  

наличие системы оповещения и 

управления эвакуацией при 

пожаре 

Здание оборудовано системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре 

II типа. В качестве оборудования используется: световое табло «Выход» - 5 шт., 

оповещатель звуковой – 2 шт., блок бесперебойного питания – АКБ 12В/7АЧ  

– 1 шт. Система обслуживается, находится в исправном, заключен договор на 

техническое обслуживание. Эвакуация сотрудников и посетителей в случае пожара и 

других чрезвычайных ситуациях  из здания производится в соответствии с поэтажным 

планами эвакуации. 

наличие первичных средств 

пожаротушения 

(огнетушителей) 

Здание оборудовано нормативным количеством первичных средств пожаротушения 

(огнетушителями) в количестве – 6 шт. марки ОП-8(3) – АВСЕ – 01. Огнетушители 

расположены на видных легкодоступных местах согласно план-схемы эвакуации. 
     

2.1. Меры по инженерно-технической защите объекта (территории) ул. Советская, д.21 : 

а) объектовые системы оповещения -  Здание оборудовано системой оповещения и управления эвакуацией 3 типа. Для 

обеспечения эвакуации при пожаре и других чрезвычайных ситуациях используется: звуковое оповещение Свирель, система 

речевого оповещения «Орфей» и световое табло «Выход» (Молния) в количестве 14 штук,  питание которых осуществляется 

от аккумуляторов. Система находится в исправном состоянии. Информация о срабатывании АПС выводится на пульт «01». 

Технический мониторинг  прохождения сигнала АПС на пульт «01» контролирует ООО «СПМ-35».                                                                                                             
(наличие, марка, характеристика) 

б) наличие резервных источников электроснабжения, систем связи      отсутствуют                   ; 
                                                                                                                                                                                 (количество, характеристика) 

в)  наличие  технических  систем  обнаружения   несанкционированного проникновения на объект (территорию) -  Здание 

оборудовано охранной сигнализацией. Для осуществления охраны объекта установлены:  прибор приемно-контрольный 

охранно-пожарный беспроводного канала связи GSM «Лунь-9Т»,  извещатели совмещенные (движение + разбитие) – 30 шт., 

извещатели открытия дверей – 10 шт.,  блок бесперебойного питания: АКБ 12В/7 АЧ – 1 шт.  Система обслуживается, 

находится в исправном, заключен договор на техническое обслуживание с ООО «Тайфун Плюс» (Договор №35 от 14.01.2022 

г.)                                                                            ;                                                                                                                                                                 
(марка, количество) 

г) наличие стационарных и ручных металлоискателей      отсутствуют                                        ;                               

                                                                                         
(марка, количество) 
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д) наличие систем наружного освещения объекта (территории)
 
- Освещение объекта осуществляется пятью  лампами ДРЛ, 

расположенными на  здании, напряжение 125В.                  ;
 

(марка, количество) 

е) наличие системы видеонаблюдения  - Установлена система видеонаблюдения – 2 камеры наружная (калитка, центральный 

вход и центральный коридор).  Видеонаблюдение выведено в кабинет №36. Марка системы видеорегистрации: камера 

видеонаблюдения HiWatchь модель HDC-N020-H, видеорегистратор EZ-IP модель EZ-XVR1A04                                                           
                            

(марка, количество) 

     2.2.  Меры по физической защите объекта (территории): 

а) количество контрольно-пропускных пунктов  (для  прохода людей и проезда транспортных средств) - КПП отсутствуют, 

для прохода людей и проезда транспортных средств: 3 въездные металлические ворота, две металлические калитка. Ворота и 

калитка оборудованы запорными устройствами                                                                                                                                ; 

б) количество эвакуационных  выходов  (для  выхода  людей  и  выезда 

транспортных средств) - 8 выходов из здания, 2 калитки, 3 ворот для въезда автомобилей           ; 

в) наличие на объекте (территории) электронной системы пропуска  Отсутствует                       ; 
                                                                                                                                                                                         (тип установленного оборудования) 

г) физическая охрана объекта (территории)   Отсутствует                                                             ;
 

(организация, осуществляющая охранные мероприятия, количество постов (человек) 

    2. 3.  Наличие  систем  противопожарной  защиты  и  первичных   средств пожаротушения объекта (территории): 

а) наличие автоматической пожарной сигнализации Здание оборудовано аналоговой  системой пожарной сигнализации и 

оповещения 3 типа. Для осуществления автоматической пожарной сигнализации установлены прибор «Сигнал-20»,  

извещатели пожарные дымовые ИП 212-189 – 111 шт., извещатели пожарные  ручные ИПР – 11 шт.,  13 пожарных шлейфов,  

блок бесперебойного питания: АКБ 4а/ч 12В – 1 штука.  . Система обслуживается, находится в исправном, заключен договор 

на техническое обслуживание с ООО «Тайфун Плюс». Технический мониторинг  прохождения сигнала АПС на пульт «01» 

контролирует ООО «СПМ-35», заключен договор на техническое обслуживание с ООО СПМ – 35 № 687-22 ТМ от 

14.01.2022 г.                                                                                                                                  ; 
(характеристика) 

б) наличие системы внутреннего противопожарного водопровода - здание оборудовано системой внутреннего 

противопожарного водопровода, состоящего из 6 ПК. Внутренний противопожарный водопровод обслуживается и находится 

в исправном состоянии                    ;                             
(характеристика) 

в) наличие автоматической системы пожаротушения                         Отсутствует                       ; 
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                                                                                                                                                                                         (тип, марка) 

г) наличие системы оповещения и  управления  эвакуацией  при  пожаре  - Здание оборудовано системой оповещения и 

управления эвакуацией 3 типа.  Для обеспечения эв 

акуации при пожаре и других чрезвычайных ситуациях используется: звуковое оповещение Свирель, система речевого 

оповещения «Орфей» и световое табло «Выход» (Молния) в количестве 14 штук,  питание которых осуществляется от 

аккумуляторов. Система находится в исправном состоянии. Эвакуация людей в случае пожара и других чрезвычайных 

ситуаций осуществляется согласно плану эвакуации. Количество эвакуационных выходов – 8 штук. Система обслуживается, 

находится в исправном, заключен договор на техническое обслуживание. Эвакуация сотрудников и посетителей в случае 

пожара и других чрезвычайных ситуациях  из здания производится в соответствии с поэтажным планами эвакуации                                                   

; 
(тип, марка) 

д) наличие первичных средств пожаротушения (огнетушителей) Здание обеспечено  нормативным количеством первичных 

средств пожаротушения (огнетушителями  в количестве 8 штук марки ОП-4(3) –АВСЕ). Огнетушители  расположены на 

видных легкодоступных местах согласно план-схемы эвакуации на расстоянии не более 20 метров друг от друга                                

 

Работа с родителями  

В МБУ ДО «Бабаевский ДДТ» ведется работа по взаимодействию с родителями обучающихся, организованная и 

проводимая педагогами и руководителем. Родители привлекаются к тесному сотрудничеству во всех видах  деятельности 

учреждения. В 2023 году для родителей были организованы  и проведены:  

 индивидуальные консультации;   

 концерты, мероприятия; 

 конкурсы поделок и творческих работ. 

 

Перспективы работы учреждения: 

 Повышение контингента обучающихся.  

 Увеличение количества разноуровневых программ технической  и естественнонаучной направленности, а так же 

программ туристско-краеведческой направленности. 
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Проблемы: 

Недостаточность финансирования для пополнения   материально-технической  базы МБУ ДО «Бабаевский ДДТ».  

Для развития спортивного туризма необходимо привлечение квалифицированных кадров и заключение соглашения с 

учреждениями физкультуры и спорта о предоставлении помещений для проведения практических занятий в период 

неблагоприятных погодных условий.  

Требуется  капитальный ремонт зданий, косметический ремонт. 

 

 

 

 

 

Директор МБУ ДО  

«Бабаевский ДДТ»                                              Н.Л. Миронова  


